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Wie ware es mit
einem frischen,
interaktiven Jahres-
Kick-off im Rahmen
eines

um

lhr Unternehmen

oder |lhr Team im
neuen Jahr so richtig
in Schwung zu

bringen?




Mogliche Themen fur
einen Jahres-Kick-off-
Workshop mit der
Lego® Serious Play®
Methode sind:



Baut, was eurer
Meinung nach,

euer Team
ausmacht.

Was ist der Spirit /
das Gefuhl unseres
Teams? Welche Werte
hat unser Team? Was ist
uns in der
usammenarbeit
wichtig?

Welche Ziele haben
wir als Team? Wie
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Wie schaffen wir es,
der attraktivste
Arbeitgeber in unserer
Branche zu werden?

Wie sieht das

perfekte
@ Onboarding
: aus?



Wie sieht
die ideale

Customer-journey
aus?

Wie machen wir
unser Produkt
noch
kundenfreundlicher?

Wie konnen wir zu
dem Unternehmen
werden, das uns aus
dem Geschaft
verdrangen wurde?




Geben Sie |lhren
Mitarbeitern dieses
Jahr die Chance, die

Zukunft Ihres

Unternehmens

mitzugestalten.



Mit einem
Lego Serious Play”
Jahres-Kick-off
beginnt der Aufbruch
ZU neuen Horizonten.




Warum sind
Workshops mit Lego®
Serious Play®
grundsatzlich
eine gute ldee?




Weil die LEGO-Steine wie
eine universelle Sprache
sind, die Jjeder sprechen
kann & die jeder
versteht.




Weil jede Bauphase mit
der einzelnen Person
beginnt, damit von Anfang
an alle in den kreativen
Dialog eintreten und ihre
einzigartigen Perspektiven
teilen konnen - auch die
leisen Kopfe!




Weil jeder Zeit hat, seine
eigenen Gedanken &
Antworten zu bauen - und
das fuhrt zu einer schier
unendlichen Fulle an
ldeen.



Weil die Visualisierung
und die Verwendung von
Metaphern ldeen sichtbar
& greifbar machen. Dabei

helfen sie, auf eine Art

und Weise zu

kommunizieren, die von
allen verstanden wird.
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Work-/Life-Balance



Weil die Aufmerksamkeit
auf den Bricks
(Legosteine) liegt und nicht
auf den Personen.
Hierarchen oder Konflikte
treten dadurch in den
Hintergrund.
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Und natadrlich ...
weil es irrsinnig viel
Spal3 & gute Laune

macht.




J \

Genielden Sie die
Aufbruchstimmung,
wahrend Sie
gleichzeitig die
Grundlagen fur eine
erfolgreiche Zukunft
schaffen.



N\

um sicherzustellen, dass |hr
Team einen unvergesslichen
Jahresstart erlebt. Kontaktieren
Sie uns fur weitere
Informationen und Buchungen.

Unser Jahres-Kick-off-Sonder-Special
ist eine begrenzte Gelegenheit, um
den Teamgeist zu starken und
gleichzeitig innovativ in das neue
Jahr zu starten.



- FEID Consulting & Coaching

@

Menschen / Teams / Organisationen

0171 5225933 (Dirk)
0160 7593956 (Tatjana)

dirk@feid-coco.de
tatjana@feid-coco.de

www.feid-coco.de



