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FEID CoCo im Interview: Starkes
Duo fiir zukiinftige Fiithrungskriafte

Der aktuelle 5 stellt viele T vor grofie Der
Fuihrungsstil gewinnt dabei zunchmend an Bedeutung und kann tber Erfolg oder Misserfolg cines
Unternehmens entscheiden. In diesen turbulenten Zeiten haben Dirk und Tatjana Feid eine einzigartige
‘Symbiose aus Beratung und Coaching geschaffen.

Inr Unternehmen, FEID CoCo, adressiert die vielschichtigen Herausforderungen moderner
1 —von K ‘bis hin zu unklaren

Ob fiir den Mitarbeiter oder den Top-Manager — Dirk und Tatjana Feid offnen ihre Schatztruhe an
Fachwissen und Engagement, um ihren Kunden bei allen internen Problemen zu helfen und frischen
Wind in die Mitarbeiter-Vorgesetzten-Bezichung zu bringen.

Doch jetzt gehen die Experten noch einen Schritt weiter und stellea die dringende Frage: Wer wird die
Unternehmen in Zulunft fuiren und wie bereiten wir sie verantwortungsvoll darauf ver? Mit dem
Finger immer am Puls der Zeit haben sie die Antwort darauf gefunden: ein Mastermindclass fur
Nachwachsfihrungskrafte.

Tm exklusiven Interview mit Untemehmer Devtschiands sprechen Dirk und Tatjana Feid nicht mur Gber
ihre Mastermindclass, sondern erclaren anch, warum die Fuhrungskrafte von morgen eine besondere
Forderung verdienen.

FEID CoCo im exklusiven Interview mit
Unternehmer Deutschlands

Herzlteh Willkommen bei Untermelmer Deutschiands, Dirk und Tajana. Eer Unternehmen FEID
CoCo besindruckt mit einem eincigartigen Ansatz aus Beratng und Coaching. Wie seid ihr auf die
Idee gekommen, run auch junge Filrungskrafte verstarkt zu fordern?

Dirk Feid: Die Entwickluag junger Talente lag uas schon immer am Herzen. Mein erster “Zdgling”,
eine duale Studentin, die vor tber 20 Jahren bei meinem damaligen Arbeitgeber angefangen hat, macht
sich gerade it der Beratung in einem Nischenbereich selbstindig. Dass wir bis heute in
segelmaliigem Kontakt stehen und ich sie bei ihrer Entwicklung begleiten durfte, macht mich schon

cin bisschen stolz. Wir glauben cinfach, dass es wichtig ist, sich um junge Talente 7u kimmenn, weil
sie die Zulunft unserer Arbeitswelt sind.

Wir missen die n2 von Fil 3 it ur ausbilden, sondern sie auch mit den
notwendigen Fahigkeiten ausstatten, die in den Lehsbichem oft zu kurz kommen. Nur durch die aktive
Vermittlung von praktischem Wissen kénnen Probleme, wie wir sie taglich in den Unternchmen
erleben, nachhattig vermieden werden.

“Wir sind mehr als ein Coaching- oder Beratungs-Unternehmen; wir sind die Briicke zwischen Theorie
und Praxis, zwischen Management und Mitarbeitern.

“Wis bringen junge Fihrungskrafie voran!”

Und wieso habt ihr euch jetzt auf
Nachwuchsfiihrungskrifte festgelegt?

‘Tatjana Feid: Unser Ziel ist eine Welt, in der jeder gerne zur Arbeit geht. Mit dieser Vision uad
Mission wollen wir alctuell vor allem junge Talente dabei unterstiitzen. diesen Wonsch Wirklichkeit
‘werden zu lassen. Was wir derzeit in den Unternehmen oft erleben, 1st das Gefahl daﬁbarfmrl:mng
‘tbeim Fuhrungsnachwuchs.

Die Mitarbeiter sollen Hichstleistungen erbringen, gleichzeitig werden ihnen Steine in den Weg
gelegt, oft in Form einer nicht passenden der

Ein klassisches Beispiel: Ein talentierter Mitarbeiter wird mit der Umsetzung strategischer Projekte

betraut, wihrend er ig das &ft und die damit Dy
‘bewaltigen soll. Das Ergebnis? Beide Bereiche leiden, der Frust des Mitarbeiters wiichst und das

chiittelt verstandaislos den Kopf ber die ich verfehiten Ziele. Dabei liegt das
Problem meist nicht bei den M sondern in i Strukturen und der
Kommuaikation.

Deswegen haben wir die “Mastermindelass Leadership Young Potentials” ins Leben gerufen. Wir

méchten die nichs ion von Fiil darauf iten, sich nicht nur durch die
Fallstricke der Theorie sondern auch die komplexen der Praxis zu
meistern.

Denn Hochschulabschlfisse kénnen Theorie vermitteln, aber echte Fishrung erfordert weit mehe.
Unsere Mastermindclass schlieBt diese Liicke und bereitet junge Fiihrungelrifte darauf vor, beides
souverdn stem: d: des. E und die

Ziele, die ein Unternehmen voranbringen.

Digital rung in den Unternehmen

Doas kiingt nach cinem vielversprechenden Ansats, besonders angesichts der sich stindig
verandernden Geschaftswelt. Aber wir haben gehort, dass i auch auf den Bereich der
Digitaiisierung eingeht und demit dia Unternehmen fordert. Wie ldsst sich das denn mit Beratung und
Coaching vereinbaren?

Dirk Feid: Stellen Sie sich die Digitalisierung als den machtigen Motor vor, der die Geschaftswelt
antreibt; Beratung uad Coaching bilden Lenksad und Navigationssystem, die dafur sorgen, dass der
Motor sein volles Potenzial entfaltet. Wir leben mun mal in einer Zeit, in der Technologie nicht nur eine
Option, sondemn eine Notwendigkeit ist. Aber was niitzt die beste Technik, wenn die Menschen sie
sicht effektiv nutzen konnen?

Deshalb arbeiten wir mit innovativen Tools, die wir auch als Partner unterstutzen. Ein Beispiel dafur
ist Juombee. Die Zeht weit Gber die reine D: ‘hinaus; es ist vielmehr ein
zeatrales Nervensystem, das alle Aspekte des U vereint. Von der E-Mail

bis zur Rechnungsstellung wird alles intuitiv und zentral gesteuert.

Und gerade dieser intuitive Part bei digitalen Anwendungen gibt den Ausschlag. Ieh persnlich bin
kein Techaik-Guru, aber wenn ich damit umgehen kann, weil es eben so selbsterklarend ist, dann kann
es jeder.

Die Synergie von Coaching und Digitalisicrung ist also kein Widerspruch, sondem eine logische

Wir ksanen afte nicht tmur in ihren Fahigkeiten coachen,
sondern miissen sie auch darauf vorbereiten, mit den digitalen Werkzeugen ihrer Zeit souverin
umzugehen. So schaffen wir eine neve Generation von Fubrungskraften: digital versiert, menschlich,
empathisch und bereit fir die Herausforderungen der Zukunft

“Digitalisierung ist die Zukunft aller Unternehmen!™

Inspirierende Vision mit Mehrwert fiir alle Branchen

Wie geht es denn mit FEID CoCo weiter?

Tatjana Feid: Wi sind davon berzengt, dass die richtige Kombination aus Beratung und Coaching zu
wirklich transformativen Ergebnissen fihren kann und deshalb entwickeln wir uns immer weiter. Auch
zum Nutzen unserer Kunden.

Ganz aktuell haben wir ibrigens Lego® Serions Play® als moderierten Prozess in unsere Methoden
Esist wie mit Bausteinen ganze Projekte abgebildet und

weiterentwickelt werden konnen. Wir setzen es vor allem dazu ein, um bestehende Probleme, bei

denen uns Unternehmen um Hilfe bitten, fir alle einfach zu visualisieren. Daraus entsteht die perfekie

Grundlage, um gemeinsam an L5sungen und Verbesserungen zu arbeiten.

Nur eines werden wir nicht indem. Dass wir uns mit Haut und Haaren auf unsere Kunden einlassen,
um gemeinsam mit ihnen ein stabiles und gut funktionierendes Untemehmen auf die Beine zu stellen.



