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12 Monate, 8 junge Verantwortungsträger,1 Ziel:

sich gemeinsam weiterentwickeln. In regelmäßigen

Treffen teilt ihr eure Erfahrungen, entwickelt

gemeinsam  - mit euren Moderatoren Dirk &

Tatjana  - Strategien für klassische Fragestellungen

neuer Führungskräfte und stärkt euch gegenseitig.

Bist du dabei?

EIN

GEMEINSAMES ZIEL

Wer immer tut, was er schon kann,
bleibt immer das, was er schon ist.

Henry Ford

MASTERMIND
LEADERSHIP Young Potentials

ES GIBT KEINE ABKÜRZUNG ZUM
ERFOLG. ABER IM AUSTAUSCH MIT

ANDEREN AUFSTEIGERN LERNST DU,
SCHWIERIGE SITUATIONEN SOUVERÄN

ZU MEISTERN.

WARUM DU DABEI SEIN SOLLTEST
Und was hat dein Unternehmen eigentlich davon?

DU BAUST DEINE 
FÜHRUNGSKOMPETENZEN AUS

Jedes Treffen beginnt mit einem Impulsvortrag der
Moderatoren, der die Grundlage für den anschließenden
Austausch in der Mastermind Gruppe bildet. Du bekommst
Impulse, wie du Meetings effizient und effektiv leitest und
wie es dir gelingt, dich selbst optimal zu organisieren. Du
lernst, wie du realistische Ziele definierst und umsetzt, wie du
Aufgaben richtig delegierst und dein Team förderst.
Außerdem erlebst du live, wie man ein erfolgreiches Team
aufbaut und vieles mehr.

DU PROFITIERST VON DER SCHWARMINTELLIGENZ
UND GEWINNST PARTNER IN CRIME

Wenn wir Ideen austauschen, entsteht ein zusätzliches
Bewusstsein. Es ist die Schwarmintelligenz, die schlauer ist
als jedes einzelne Mitglied. Und auch schlauer als ein
einzelner Coach. Wir nennen es das "Mastermind". Es
entsteht durch Austausch auf Augenhöhe, offenes Feedback,
gegenseitige Motivation und nachhaltigen Fokus auf deine
Entwicklung. Zusätzlich gewinnst du Partner in Crime, die dir
auch außerhalb der regulären Treffen helfen, wenn du
einmal nicht weiterkommst.

DU ENTWICKELST DEIN PERSÖNLICHES BILD VON
DER FÜHRUNGSKRAFT, DIE DU SEIN WILLST

Hast du dir schon einmal Gedanken darüber gemacht, wie
du dein Team führen willst? Autoritär? Autonom? Oder eher
situativ? In unseren Workshops lernst du die verschiedenen
Führungsstile kennen und erfährst, wie sie sich auf die
Motivation und Leistung deines Teams auswirken. Außerdem
erfährst du anhand der Persönlichkeitsanalyse nach Belbin ,
wo deine Stärken liegen und wie du sie in deinem
Unternehmen und bei deinen Aufgaben optimal einsetzen
kannst.

® 
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WO FINDEN DIE MASTERMIND-GRUPPEN STATT?

Die Workshops finden in den Räumen von Meeet Mitte (Chausseestraße 86, 10115) statt, die regulären Austauschtreffen im
KPM Hotel (Englische Straße 6, 10587 Berlin).

WIE SIND DIE MASTERMIND-GRUPPEN ZUSAMMENGESETZT?

Jede Mastermind-Gruppe besteht aus 6 bis 8 Young Potentials, die erstmals Führungsverantwortung oder Verantwortung für
umfassende Projekte übernehmen. FEID CoCo stellt die Gruppen so zusammen, dass die Teilnehmer sich in ähnlichen
beruflichen Ausgangssituationen befinden. 

Teilnahme an 2 Tages-Workshops: jeweils ein Tages-Workshop zum Start (Kick-off) und nach 6 Monaten (09:00 - 17:00 Uhr)
Teilnahme an der teambasierten BELBIN® -Persönlichkeits-Analyse inklusive Auswertungsgespräch
Teilnahme an 9 monatlichen Treffen (jeweils 3 Stunden) - inklusive Frühstück im KPM Hotel in Berlin (07:00 - 10:00 Uhr)
Teilnahme an einer halbtägigen Abschlussveranstaltung und einem gemeinsamen Abschluss-Dinner

WELCHE LEISTUNGEN UMFASST DAS MASTERMIND-PROGRAMM FÜR YOUNG POTENTIALS?

WAS KOSTET DIE TEILNAHME AN EINER 1-JÄHRIGEN MASTERMIND-GRUPPE?
Die Teilnahme kostet € 199,00 netto im Monat, also € 2.388,00 netto (€ 2.841,72 brutto) im Jahr. Der Betrag ist im Voraus zu
bezahlen.

DIE NÄCHSTEN GRUPPEN UND TERMINE SIND IN PLANUNG. 
WENN DU DABEI SEIN MÖCHTEST, KONTAKTIERE UNS UND LASS DICH AUF DIE WARTELISTE SETZEN.

0171 5225933 mastermind@feid-coco.de

FEID Consulting & Coaching PartG
Dirk Feid & Tatjana Feid

Konstanzer Straße 15a
10707 Berlin

mastermind@feid-coco.de
Die Gründe klingen für dich gut? Dann ist die

Mastermind  Gruppe Leadership Young Potentials

von FEID CoCo genau das Richtige für dich: 

2 Tages-Workshops, eine teambasierte

Persönlichkeitsanalyse nach Belbin®, 9 gemeinsame

Treffen zum Austausch und eine

Abschlussveranstaltung mit Dinner – denn Erfolge

muss man feiern. Ein Jahr, in dem es um dich geht

und in dem du wächst.

ES GEHT UM

DEINE ENTWICKLUNG 

Dirk Tatjana

MASTERMIND
LEADERSHIP Young Potentials


