
€ 2.500,00
Tagessatz

IMPULSE SETZEN

Voller Tagessatz (8 Stunden) ohne Ermäßigung
50 % bei Auftragserteilung

50 % nach Auftragende
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EINZELAUFTRAG

Der Einzelauftrag ist immer dann sinnvoll, wenn ein
einzelner Themenbereich abgedeckt werden soll. Er
eignet sich beispielsweise für ein

Belbin®️ Workshop
LEGO®️ Serious Play®️ Workshop
Kommunikations Workshop (interne Kommunikation /
Konfliktmanagement)
Training für Umgang mit herausfordernden Kunden
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IN DIE UMSETZUNG KOMMEN

STRATEGISCHE ENTWICKLUNG STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

15
 %

20 %
25 %

AUFBAU STRATEGISCHES PERSONALMANAGEMENT50 %

Preisgestaltung
Für jeden die passende Größe
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€ 2.125,00
ermäßigter Tagessatz

5-TAGES-PAKET

5 Tage á 8 Stunden
flexibler Abruf

Vorkasse

Ein 5-Tages-Paket ist optimal, wenn mehrere
Themen bearbeitet oder bspw. eine Abteilung
optimiert werden soll.

Strategie-Workshop
LEGO®️ Serious Play®️ Workshop
Prozess-Optimierung bspw. mit OKR Framework
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€ 2.000,00
ermäßigter Tagessatz

6 MONATE BEGLEITUNG

12 Tage á 8 Stunden (2 Tage pro Monat)
flexibel abrufbar

SEPA-Verfahren monatlich (€ 4.000,00)

Die Begleitung über 6 Monate macht Sinn, wenn
einzelne Organisationsbereiche nachhaltig
entwickelt, eine weitere Führungsebene aufgebaut
oder die Kultur beeinflusst werden soll.

Führungskräfte-Training / Führungskräfte-Entwicklung
Prozessoptimierung (bspw. mit OKR Framework)
Mitarbeiterbefragung
Rollenklärung (bspw. mit Delegation Poker / Decision Hats)
Workshops (bspw. World Café)
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€ 1.875,00
ermäßigterTagessatz

12 MONATE BEGLEITUNG

24 Tage á 8 Stunden (2 Tage pro Monat)
flexibel abrufbar

SEPA-Verfahren monatlich (€ 3.750,00)

Eine längerfristige Begleitung ist sinnvoll, wenn
größere Veränderungen anstehen, wie bspw.
Nachfolgeregelung, Zukauf weiterer Unternehmen,
Fusion, Aufbau neuer Geschäftsfelder.

€ 1.250,00
ermäßigter Tagessatz

36 Tage á 8 Stunden (3 Tage pro Woche)
3 Monate Mindestlaufzeit

1 Monat im voraus - monatliche Abrechnung

INTERIM MANAGEMENT

Aufbau eines strategischen Personalmanagements
Aufbau einer einheitlichen Führungsstuktur
Strategie Karriereseite / Employer Branding
Onboarding / Offboarding / Bewerbermanagement /
Recruitingprozesse
Digitalisierung Personalmanagement

ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN

ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN

ERSTGESPRÄCH VEREINBAREN
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Führungskräfte-Training / Führungskräfte-Entwicklung
Prozessoptimierung (bspw. mit OKR Framework)
Mitarbeiterbefragung
Rollenklärung (bspw. mit Delegation Poker / Decision Hats)
Workshops (bspw. World Café)


